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MISION   

La institución Educativa Ciudad de Ipiales 

tiene como misión formar estudiantes 

ETICOS, PROACTIVOS Y CRITICOS a 

través del desarrollo de competencias 

cognitivas socioemocionales y ambientales 

que les posibilite enfrentar con autonomía e 

integridad las situaciones de su contexto y 

contribuir a la construcción de una nuevas 

sociedad en paz, asumiendo los retos del 

siglo XXI 



VISION   

En el año 2023, la Institución Educativa 

Ciudad de Ipiales, será reconocida como uno 

de los mejores escenarios formativos y 

humanos en el municipio, por su capacidad 

transformadora en los diferentes ámbitos del 

desarrollo ético, académico, cultural artístico 

y social en coherencia con el avance 

científico y tecnológico, teniendo en cuenta el 

contexto ambiental y social 



VALORES 
INSTITUCIONALES 

Respeto: Consiste en la consideración y valoración que se tiene hacia las otras 

personas, sus comportamientos, creencias, opiniones y actitudes. Incluye acatar 

normas, de convivencia basadas en la fraternidad, la honestidad, la tolerancia, la 

inclusión y la conciliación consigo mismo, con el ambiente y con los demás. 

Responsabilidad: compromiso en el actuar frente a las demás personas y el medio 

ambiente, tomando decisiones conscientemente, aceptando las consecuencias de 

sus actos y rindiendo cuenta de ello. 

Autonomía: Permite la construcción de identidad responsable y comprometida en 

la toma de decisiones, asumiendo las consecuencias de las mismas. 

Resiliencia: Capacidad de sobreponerse a circunstancias de adversidad, aprender de ellas 

y seguir avanzando hacia el futuro y transformar los obstáculos en oportunidades. 



VALORES  
INSTITUCIONALES  

 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
MAESTRIA EN EDUCACIÓN 

 
.  

Respeto: Consiste en la consideración y valoración que se tiene hacia las otras 

personas, sus comportamientos, creencias, opiniones y actitudes. Incluye acatar 

normas, de convivencia basadas en la fraternidad, la honestidad, la tolerancia, la 

inclusión y la conciliación consigo mismo, con el ambiente y con los demás. 

Responsabilidad: compromiso en el actuar frente a las demás personas y el medio 

ambiente, tomando decisiones conscientemente, aceptando las consecuencias de 

sus actos y rindiendo cuenta de ello. 

Autonomía: Permite la construcción de identidad responsable y comprometida en 

la toma de decisiones, asumiendo las consecuencias de las mismas. 

Resiliencia: Capacidad de sobreponerse a circunstancias de adversidad, aprender de ellas 

y seguir avanzando hacia el futuro y transformar los obstáculos en oportunidades. 

Honestidad: Implica actuar con rectitud y sinceridad en todas las circunstancias de 

la vida, cumpliendo con los acuerdos pactados, independientemente de que nos 

vean o no. 

Solidaridad: Fundamentada en la inclusión, la empatía, la ayuda mutua y el trabajo 

colaborativo entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

Tolerancia: Capacidad de comprender, aceptar y valorar a las demás personas en 

la diversidad cultural. social, étnica, religiosa, ideológica y económica, sin 

discriminación ni prejuicio. 

Justicia: A través de ella se busca que cada individuo reciba lo que le pertenece 

independientemente de sus condiciones, lo que implica un reconocimiento y respeto total 

por los derechos humanos. 



VALORES 
INSTITUCIONALES 

Honestidad: Implica actuar con rectitud y sinceridad en todas las circunstancias de 

la vida, cumpliendo con los acuerdos pactados, independientemente de que nos 

vean o no. 

Solidaridad: Fundamentada en la inclusión, la empatía, la ayuda mutua y el trabajo 

colaborativo entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

Tolerancia: Capacidad de comprender, aceptar y valorar a las demás personas en 

la diversidad cultural. social, étnica, religiosa, ideológica y económica, sin 

discriminación ni prejuicio. 

Justicia: A través de ella se busca que cada individuo reciba lo que le pertenece 

independientemente de sus condiciones, lo que implica un reconocimiento y respeto total 

por los derechos humanos. 

Identidad institucional: (Sentido de Pertenencia) amor y orgullo por la institución, 

haciendo de ella algo que le pertenece y por eso la cuida y la representa con dignidad. 



  

SIMBOLOS 
INSTITUCIONALES 

ESCUDO La antorcha encendida, nos da la luz 
para  encontrar la iluminación 
espiritual, la sabiduría, la búsqueda 
constante de la verdad y la 
construcción de la paz con justicia 
social. 
El libro abierto, la pluma y el tintero: 
reflejan el saber en todas sus 
dimensiones, base del que hacer 
educativo, fe y esperanza en el 
futuro, constancia en el trabajo. 
 



SIMBOLOS 
INSTITUCIONALES 

BANDERA EL COLOR ROJO: que refleja el amor, la 
afectividad, la energía, la fuerza creativa, el 
coraje y el sacrificio 
EL COLOR BLANCO, la inocencia, la calma, 
la pureza, la limpieza y la calma. 
EL COLOR AZUL: serenidad, tranquilidad, 
introspección, contemplación, inteligencia y 
concentración 
La contraposición del rojo con el azul: nos 
motiva siempre a anteponer la razón a la 
pasión y a ser personas sinceras  amistosas, 
inteligentes y dinámicas con capacidad de 
liderazgo. 
 



 CONVIVENCIA 

PUNTUALIDAD 

UNIFORME Y PRESENTACION 

RELACIONES HUMANAS 



PUNTUALIDAD 

AL INICIO DE LA JORNADA 
ESCOLAR 

ENTRE HORAS DE CLASE 
EVITAR EVASIONES 
PERMISOS SOLICITADOS POR LOS 

PADRES 



UNIFORME 

DE ACUERDO AL HORARIO 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 



RELACIONES HUMANAS 

SALUDO 
RESPETO 
AMABILIDAD EN EL TRATO 
MANEJAR ADECUADAMENTE LOS 

CONFLICTOS 
RESPETAR LAS DIFERENCIAS 
PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO 

 



RECOMENDACIONES 
ACADEMICAS  



PROFUNDIZAR LOS  CONOCIMIENTOS A 
TRAVÉS DE LA LECTURA 

PARTICIPACION ACTIVA EN CLASES  

PUNTUALIDAD Y ORDEN EN LA PRESENTACION 
DE TRABAJOS Y TAREAS 

ESTUDIAR CON ANTICIPACION PARA 
EVALUACIONES 

TRABAJO RESPONSABLE EN GRUPOS 

               PONERSE AL DIA DESPUES DE UNA FALTA DE         
 ASISTENCIA 



NIVELACIONES  

PROMOCIÓN Y PERDIDA DEL AÑO ESCOLAR 

COMPETENCIAS  (DESEMPEÑOS) 

ESCALA DE VALORACIONES 



. 



II 
Mi destino es llevarte en el alma 
Como luz en la mies y en la flor 

Sigue tú como el viento en la calma 
Navegando con fuerza  y vigor 

Tú te encuentras de frente e mi tierra 
Centinela por siempre te aclama 

Claustro santo bendito que encierra 
Tanta gloria inmortal te proclama. 

 
 

Letra y música: Marco Tulio Portilla 
 

 
CORO: 

 
Adelante, adelante, 

adelante 
Estudiantes cantemos, 

Adelante, adelante, 
adelante 

Fuente del saber 
 

I 
 

Sabio templo de ciencia y cultura 
De trabajo y honor se levanta 

Como signo ancestral de la historia 
Sobre el andes su pueblo declara 
Parabienes y honor te guardamos 

Para siempre la antorcha encendida 
¡Oh colegio integrado de Ipiales! 
Son tus hijos que ahora te cantan 

 
 
 

HIMNO INSTITUCIONAL 
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